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FAMILY RESORT SORGUN
UNSERE NACHHALTIGKEITSPOLITIK

Im Rahmen unserer Tétigkeiten in der Beherbergungsbranche — einschlieBlich Gastronomie, Erholung,
Sport und Unterhaltung — verpflichten wir uns, simtliche nationalen und internationalen gesetzlichen
Anforderungen der Branche zu erfiillen.

Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz der Umwelt und des kulturellen Erbes in den Regionen ein, in denen
wir titig sind, und verpflichten uns, unsere Umweltauswirkungen kontinuierlich zu kontrollieren und zu
minimieren.

Bei der Beschaffung unserer Produkte legen wir groBBten Wert darauf, dass diese von hochster Qualitét,
zweckdienlich und den einschldgigen Vorschriften entsprechend sind. Zudem bevorzugen wir lokale
Produkte und Dienstleistungen, die regionale und ethische Werte achten. Dabei achten wir besonders auf
recycelbare, wiederverwendbare oder recycelte Materialien sowie auf Erzeugnisse, die biologisch, vegan,
tierversuchsfrei und frei von schiadlichen chemischen Bestandteilen sind.

Wir legen besonderen Wert darauf, dass unser Personal — durch gezielte Unterstiitzung der lokalen
Bevolkerung — aus der Region stammt.

Wir verpflichten uns, die Bediirfnisse unserer Géste und der lokalen Bevolkerung stets im Hinblick auf
kommende Generationen zu erfiillen, die natiirlichen Ressourcen zu schonen und die Tier- und
Pflanzenwelt zu schiitzen.

In Bezug auf die Einstellung, Beschéftigung, Beférderung und Sozialleistungen unserer Mitarbeitenden
garantieren wir Chancengleichheit fiir alle — ungeachtet von Nationalitit, ethnischer Herkunft, Religion,
Weltanschauung, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Familienstand, Schwangerschaft,
Behinderung, Gewerkschaftszugehorigkeit oder politischer Einstellung. Unser Auswahlprozess basiert
ausschlieBlich auf Qualifikation, Erfahrung, Kompetenz und Eignung.

Wir vertreten eine klare ethische Haltung gegen jede Form der Ausbeutung und des Missbrauchs
gegeniiber Kindern und benachteiligten Gruppen. Unser gesamtes Team ist verpflichtet, bei Verdacht auf
sexuelle Ausbeutung oder Missbrauch umgehend die zustdndigen Behdrden zu informieren.

Wir betrachten das Bewusstsein fiir Menschenrechte, Kinderrechte, die Rechte benachteiligter Gruppen
sowie Frauenrechte — insbesondere das Recht auf ein sicheres Leben fiir Frauen und Kinder — als festen
Bestandteil unseres Handelns. Je nach Bedarf bieten wir gezielte Schulungen an, um die Sensibilitét fiir
diese Themen zu erhdhen.

Im Rahmen des Hotelbetriebs setzen wir uns dafiir ein, die historischen und kulturellen Stétten unserer
Region sichtbar zu machen und unseren Gésten authentisch zu vermitteln. Zum Schutz und Erhalt dieser

kulturellen Werte und Denkméler leisten wir sowohl Sach- als auch Geldspenden.

SchlieBlich verpflichten wir uns, unsere Mitgliedschaften und Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen
Organisationen im Bereich Umweltschutz und Nachhaltigkeit aufrechtzuerhalten und weiter auszubauen.

Gokhan HASTURK

GM.POL.01/YT:01.03.2025 ROO/REV.TAR- SAYFA:1/1



